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CÁC YẾU TỐ TÁC ĐỘNG ĐẾN DI CƯ LAO ĐỘNG NỘI ĐỊA  

Ở CÁC NƯỚC ĐANG PHÁT TRIỂN: TỔNG QUAN TÀI LIỆU NGHIÊN CỨU 

Nguyễn Thị Thanh Huyền1, Bùi Thị Minh Hằng2 

Tóm tắt 

Di cư lao động tại các nước đang phát triển đã và đang thu hút được sự quan tâm của nhiều học giả trong thời gian 

gần đây. Bài viết này nhằm tóm lược một số lý thuyết chính về di cư lao động và tổng quan tài liệu nghiên cứu về 

các yếu tố tác động đến di cư lao động nội địa ở các nước đang phát triển. Bài viết chỉ rõ di cư lao động nội địa 

chịu tác động bởi ba nhóm yếu tố: nhóm yếu tố vĩ mô, yếu tố vi mô và yếu tố trung gian. Từ đó đề xuất một số hàm 

ý chính sách về quản lý di cư lao động từ góc độ quốc gia đang phát triển. 

Từ khóa: Di cư lao động, di cư nội địa, yếu tố tác động, nước đang phát triển. 

FACTORS AFFECTING INTERNAL MIGRATION IN  

DEVELOPING COUNTRIES: A LITERATURE REVIEW 

Abstract 

Labor migration in developing countries has been intensively studied by scholars in recent years. This paper aims 

to review major theories of labor migration and literature on factors affecting internal migration in the context of 

developing countries. The paper shows that factors determining internal migration can be divided into three groups: 

macro- , micro- and meso- factors. Hence, some major implications on managing labor migrants are proposed from 

the perspectives of developing countries.  

Keywords: Labor migration, internal migration, affecting factors, developing countries. 

JEL classification: J, J01, J6, J61, O15.

1. Đặt vấn đề 

Trong những năm gần đây, nghiên cứu về di cư lao 

động nhận được nhiều sự quan tâm bởi tác động của nó 

đến quá trình tăng trưởng và phát triển kinh tế của mỗi 

quốc gia. Là một xu thế tất yếu của phân công lao động 

xã hội trong quá trình phát triển, di cư xảy ra ở mọi quốc 

gia. Di cư không chỉ góp phần phân bổ lại lực lượng lao 

động từ nơi dư thừa sang nơi thiếu lao động, mà còn góp 

phần nâng cao thu nhập và cải thiện cuộc sống cho người 

di cư, từ đó giảm bất bình đẳng thu nhập (Phan và 

Coxhead, 2010, Nguyen và cộng sự, 2011). Người di cư 

từ nơi xuất cư đến nơi định cư nhằm tìm kiếm cơ hội 

việc làm tốt hơn, cuộc sống với mức thu nhập cao hơn 

kèm theo các tiện nghi và nhiều yếu tố khác 

(Greenwood, 1997). Theo Báo cáo của Tổ chức Di cư 

Quốc tế (IOM, 2021), trong số 272 triệu người di cư toàn 

cầu năm 2019 thì có tới 169 triệu lao động. Số lao động 

này chủ yếu ở độ tuổi 25 - 64 (chiếm 86,5%) và tập trung 

vào nhóm ngành dịch vụ (66,2%) ở các nước có thu nhập 

cao. Tại châu Á, ước tính có khoảng 280 triệu người, 

chiếm hơn 6% dân số, là người di cư nội địa di chuyển 

giữa các vùng, và con số này sẽ còn cao hơn nếu tính cả 

di cư với khoảng cách ngắn và di cư tạm thời (Bell & 

Charles-Edwards, 2013). Ở Việt Nam, lao động di cư nội 

địa có xu hướng ngày càng tăng, hiện chiếm 8,4% tổng 

lao động trong cả nước (Tổng cục Thống kê, 2020). 

Trong đó, số lao động di cư giữa các tỉnh tăng nhanh hơn 

rất nhiều so với nhóm di cư trong nội tỉnh, nhất là với nữ 

giới (Fukase, 2014). Bình Dương là tỉnh có tỷ lệ lao động 

di cư cao nhất (35,8%), tiếp đến là TP. Hồ Chí Minh 

(22,6%) và Hà Nội (16%).  

Có nhiều nghiên cứu đưa ra các mô hình lý thuyết 

nhằm lý giải nguyên nhân và động lực khiến người dân 

di cư, như Lý thuyết lực hút – lực đẩy đề xuất bởi Lee 

(1966), Lý thuyết di cư tân cổ điển đề xuất bởi Todaro 

(1969) và Harris và Todaro (1970), lý thuyết kinh tế 

mới về di cư lao động. Tuy nhiên, xuất phát từ quan 

điểm đối lập của những người theo chủ nghĩa lạc quan 

so với những người theo chủ nghĩa bi quan nên tồn tại 

cùng lúc nhiều quan điểm khác nhau giải thích động cơ 

thúc đẩy người lao động di cư, và tác động của di cư 

đến phát triển kinh tế. Bên cạnh đó, kết quả công bố 

bởi nhiều nghiên cứu thực nghiệm cho thấy vẫn còn có 

nhiều tranh luận về chiều hướng cũng như mức độ tác 

động của các yếu tố đến di cư nội địa trong bối cảnh 

các nước đang phát triển. Chính vì vậy, việc làm rõ lý 

thuyết về di cư lao động và nghiên cứu về các yếu tố 

tác động đến di cư nội địa đóng vai trò quan trọng trong 

việc xây dựng khung lý thuyết nghiên cứu về di cư lao 

động của hộ gia đình tại Việt Nam. Xuất phát từ những 

lý do trên, bài viết này được thực hiện nhằm tổng quan 

các lý thuyết chính về di cư lao động và các yếu tố tác 

động đến di cư nội địa của các hộ gia đình tại các nước 

đang phát triển. Nội dung bài viết này cũng là căn cứ 

quan trọng để đề xuất khung lý thuyết phân tích các yếu 

tố ảnh hưởng đến quyết định di cư lao động của các hộ 

gia đình tại Việt Nam. Từ đó đề xuất những khuyến 

nghị trong quản lý di cư lao động hiện nay xét từ góc 

độ quốc gia đang phát triển. Bài viết được kết cấu thành 

bốn phần. Sau phần đặt vấn đề là nội dung các lý thuyết 

chính về di cư lao động. Phần thứ ba tổng quan các yếu 

tố tác động đến di cư nội địa ở các nước đang phát triển. 

Cuối cùng là một số kết luận chính và hàm ý chính sách 

trong quản lý lao động di cư. 

2. Khung lý thuyết về di cư lao động 

Có nhiều lý thuyết giải thích các yếu tố ảnh hưởng 

đến quyết định di cư của người lao động. Một trong những 

lý thuyết đầu tiên đặt nền móng trong lĩnh vực này  là lý 

thuyết lực hút – lực đẩy đề xuất bởi Lee (1966). Theo lý 

thuyết này, có bốn nhóm yếu tố thúc đẩy ảnh hưởng đến 

quá trình di cư, gồm: (i) đặc điểm của nơi xuất phát; (ii) đặc 

điểm của nơi đến; (iii) các yếu tố can thiệp; và (iv) yếu tố 

cá nhân (Hình 1). Trong đó, đặc điểm nơi xuất phát và nơi 

đến là những yếu tố góp phần giữ chân, thu hút hoặc thúc 

đẩy người lao động di cư. Yếu tố can thiệp là các yếu tố tác 

động bên ngoài, gồm khoảng cách địa lý, rào cản tự nhiên, 

các chính sách nhập cư và chi phí di cư. Với yếu tố cá nhân, 

mức độ ảnh hưởng của yếu tố này thường phụ thuộc vào 

mỗi giai đoạn trong đời người, hoặc phụ thuộc vào mối liên 

hệ với những người di cư trước đó. Dựa trên lý thuyết của 

Lee (1966), nhiều nghiên cứu sau này đã kế thừa và phát 

triển các mô hình giải thích động cơ di cư. Ví dụ, Van Hear 

và cộng sự (2018) đã xây dựng lý thuyết lực kéo đẩy mở 

rộng (push-pull plus) nhằm đưa ra cơ chế lý giải bất kỳ yếu 
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tố cụ thể nào cũng có thể ảnh hưởng đến quyết định di cư. 

Litwak và Longino (1987) phân tích xu hướng di cư của 

người cao tuổi sau khi về hưu ở Mỹ và chỉ ra rằng tình trạng 

sức khỏe suy giảm là yếu tố thúc đẩy họ chuyển đến nơi có 

điều kiện chăm sóc y tế tốt hơn. 

 
 

 

 

Hình 1: Mô hình lý thuyết lực hút – lực đẩy của Lee (1966) 

Trong khi đó, lý thuyết di cư tân cổ điển đề xuất 

bởi Todaro (1969), Harris và Todaro (1970) chứng minh 

rằng sự khác biệt về thu nhập là yếu tố chính tác động 

đến quyết định di cư của người lao động. Theo đó, người 

lao động so sánh các cơ hội khác nhau trên thị trường lao 

động giữa khu vực thành thị với nông thôn, từ đó đưa ra 

quyết định lựa chọn cơ hội mang lại mức thu nhập tốt 

nhất khi di cư. Như vậy mô hình này cho thấy người di 

cư tới một địa phương hay một quốc gia sẽ tăng lên chỉ 

khi có sự chênh lệch về điều kiện kinh tế so với nơi xuất 

cư. Đây là quan điểm đặc trưng của các nhà nghiên cứu 

về di cư theo trường phái tân cổ điển như Zarembka 

(1972), Stiglitz (1974). Tuy nhiên, mô hình di cư theo 

trường phái tân cổ điển cũng bị đánh giá là quá cứng 

nhắc trong việc giải thích các tình huống di cư thực tế, 

đồng thời mô hình này cũng bỏ qua yếu tố ràng buộc. 

Nhiều nghiên cứu sau này cũng chỉ ra rằng kết luận dựa 

trên mô hình di cư tĩnh theo trường phái tân cổ điển 

thường không tương thích với bằng chứng thực nghiệm. 

Cụ thể, Carrington và cộng sự (1996) áp dụng mô hình 

động để nghiên cứu về di cư lao động. Sử dụng chi phí 

di chuyển làm biến nội sinh, nhóm tác giả cho thấy sự di 

cư vẫn tiếp diễn trong điều kiện chênh lệch thu nhập giữa 

nơi nhập cư với nơi xuất cư giảm. Kết quả nghiên cứu 

này hoàn toàn phù hợp để lý giải dòng di cư của người 

Mỹ gốc Phi trong Cuộc di cư lớn về phía Bắc nước Mỹ 

giai đoạn 1915 - 1960. 

Trái với quan điểm của trường phái tân cổ điển, 

lý thuyết kinh tế mới về di cư lao động (NELM) thường 

nhấn mạnh vai trò của các hộ gia đình đối với di cư. 

Theo cách tiếp cận mới này, quyết định di cư đưa ra 

không chỉ đơn thuần mang yếu tố cá nhân người lao 

động, mà còn là quyết định của cả hộ gia đình với kỳ 

vọng tăng thu nhập, giảm thiểu rủi ro và giảm bớt các 

ràng buộc tín dụng phát sinh trong thị trường lao động 

(Stark và Bloom, 1985; Katz và Stark, 1986, Stark, 

1991). Đây cũng được coi như chiến lược sinh kế của 

hộ gia đình nhằm đa dạng hóa thu nhập, và vượt qua 

các yếu tố cản trở phát triển tại nơi xuất cư. Nhiều 

nghiên cứu kế cận cũng chỉ ra rằng di cư lao động của 

các hộ gia đình bị tác động bởi ràng buộc tín dụng 

(Phan, 2012; Angelucci, 2011). Ví dụ, Phan (2012) 

phát triển mô hình chứng minh ràng buộc tín dụng có 

thể là động lực hoặc cũng có thể gây cản trở di cư của 

hộ gia đình nông nghiệp. Khi chi phí di cư cao và các 

điều kiện tiếp cận tín dụng quá khắt khe thì việc nới 

lỏng ràng buộc tín dụng sẽ thúc đẩy các hộ di cư. 

Ngược lại trong điều kiện chi phí di cư thấp, lợi ích từ 

di cư và nhu cầu đầu tư nông nghiệp đủ lớn thì nới lỏng 

ràng buộc tín dụng lại hạn chế di cư của các hộ gia đình. 

Nhiều nghiên cứu cũng dựa trên khung lý thuyết 

kinh tế về lực kéo – lực đẩy nhằm lý giải các yếu tố tác 

động đến quyết định di cư, như Borjas (1987), Panda và 

Mishra (2018), Rainer và Siedler (2009). Theo đó, quyết 

định di cư dựa trên sự so sánh giữa mức thu nhập hiện 

tại ở nơi xuất cư với thu nhập kỳ vọng ở nơi đến. Trong 

đó, thu nhập kỳ vọng phụ thuộc vào nhiều yếu tố như 

lương, điều kiện làm việc, xác suất việc làm trong tương 

lai. Xác suất di cư sẽ tăng khi thu nhập hiện tại ở nơi xuất 

cư thấp hoặc thu nhập kỳ vọng ở nơi nhập cư cao. Nếu 

triển vọng thị trường lao động không chắc chắn thì xác 

suất di cư sẽ tăng khi người lao động có nhiều cơ hội tiếp 

cận thông tin việc làm. Gần đây, Lucas (1997) đã cung 

cấp bức tranh tổng quan về di cư nội địa ở các nước đang 

phát triển và chỉ ra các yếu tố tác động đến quyết định di 

cư của hộ gia đình. Theo đó, quyết định lựa chọn địa 

điểm di cư của hộ phụ thuộc vào mức lương bình quân 

hoặc mức lương tại nơi xuất cư và nơi đến, khoảng cách 

địa lý, và các đặc điểm cá nhân. Panda và Misha (2018) 

đã tổng quan và đưa ra năm nhóm yếu tố lớn có ảnh 

hưởng đến di cư lao động, gồm các yếu tố kinh tế, xã 

hội, môi trường, chính trị và tâm lý. 

Các nghiên cứu gần đây về di cư lao động đã kế 

thừa và phát triển các lý thuyết trên theo nhiều hướng 

bởi mỗi lý thuyết đều có những ưu điểm và giới hạn 

riêng. Bên cạnh đó, việc phân định rõ ràng các trường 

phái lý thuyết dần nhường chỗ cho các nghiên cứu thực 

nghiệm dựa trên đề xuất mô hình nghiên cứu phù hợp 

với từng đối tượng nghiên cứu cụ thể. Chính vì vậy, tùy 

đối tượng cứu và góc độ nghiên cứu để áp dụng lý 

thuyết khung một cách linh hoạt và hợp lý. 

3. Các yếu tố tác động đến di cư nội địa  

Trong bối cảnh các nước đang phát triển, di cư nội 

địa chịu tác động bởi ba nhóm yếu tố: yếu tố vĩ mô 

(kinh tế, chính trị, nhân khẩu học, xã hội, môi trường), 

yếu tố vi mô (đặc điểm hộ) và các yếu tố trung gian. 

Nhóm yếu tố vĩ mô: Nhóm yếu tố vĩ mô bao gồm kinh 

tế, chính trị, nhân khẩu học, xã hội và môi trường. Cụ thể, 

yếu tố kinh tế không chỉ bao gồm cơ hội việc làm, điều kiện 

tài chính kỳ vọng, mà cả mặt bằng giá sinh hoạt tại nơi nhập 

cư có tác động rất lớn tới quyết định di cư nội địa. Các 

nghiên cứu phần lớn đều chứng tỏ rằng sự khác biệt về điều 

kiện kinh tế có tác động mạnh đến di cư nội địa ở các nước 

đang phát triển (Castelli, 2018; Lucas, 1997; Beals và cộng 

sự, 1967; Sahota, 1968). Đặc biệt tại các nước đang trải qua 

quá trình đô thị hóa như ở Đông Nam Á hoặc khu vực châu 

Phi cận Saharah – nơi tỷ lệ dân số sinh sống ở vùng nông 

thôn chiếm phần lớn, thì dòng di cư nội địa chủ yếu từ khu 

vực nông thôn sang khu vực thành thị (Brueckner và Lall, 

2015). Nghiên cứu thực nghiệm của Huang và Zhan (2005) 

Đặc điểm  

nơi xuất phát 

Đặc điểm  

nơi đến 
Yếu tố can thiệp 

& Yếu tố cá nhân 
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cũng chỉ ra rằng chênh lệch thu nhập là động lực quan trọng 

nhất thúc đẩy các hộ gia đình di cư từ khu vực nông thôn 

sang thành thị tại Trung Quốc. Tuy nhiên, cũng cần lưu ý 

rằng di cư giữa các vùng nông thôn vẫn xảy ra thường 

xuyên, thậm chí còn lớn hơn cả di cư sang khu vực thành 

thị mặc dù có ít minh chứng về hiện tượng này do thiếu dữ 

liệu nghiên cứu (Lucas, 1997).  

Yếu tố chính trị gồm tình trạng phân biệt đối xử, 

xung đột chính trị. Tại một số quốc gia ở khu vực Trung 

Đông như Syria, Afghanistan, nơi chiến tranh hoặc các 

xung đột chính trị vẫn thường xảy ra thì tỷ lệ người dân 

di cư ra khỏi vùng chiến sự là rất lớn. Theo Báo cáo 

của Tổ chức Di cư Thế giới, năm 2020 có tới 48 triệu 

người di cư nội địa do xung đột và bạo lực (McAuliffe 

và Triandafyllidau, 2021). Chính vì vậy, di cư chính là 

một giải pháp giúp người lao động thoát khỏi tình trạng 

chiến tranh, bạo lực hoặc các xung đột chính trị của khu 

vực hiện đang sinh sống. 

Yếu tố nhân khẩu học được đề cập chủ yếu là quy 

mô và cấu trúc dân số. Tuy nhiên, mức độ tác động của 

nhân khẩu học đến quyết định di cư của người lao động 

phụ thuộc vào từng bối cảnh. Cụ thể, xét về khía cạnh 

quy mô và cấu trúc dân số, di cư nội địa đã thúc đẩy sự 

phân bố lại dân số trên quy mô lớn ở các quốc gia châu 

Á, giúp điều chỉnh phân bố lao động từ nơi thừa sang 

nơi thiếu. Tuy nhiên, de Brouw (2019) lại chỉ ra rằng 

các đặc điểm cá nhân lại đóng vai trò quyết định di cư 

so với một số đặc điểm nơi xuất cư về quy mô và mật 

độ dân số tại một số quốc gia châu Á như Bangladesh, 

Indonesia, Nigeria, Pakistan và Tanzania. 

Yếu tố xã hội gồm nhiều thành tố có tác động đến 

di cư, trong đó kỳ vọng của gia đình hoặc mong muốn 

tìm kiếm cơ hội giáo dục tốt hơn tại nơi nhập cư được 

nhiều nghiên cứu tập trung phân tích. Bernard và Bell 

(2018) đã chỉ ra rằng trình độ học vấn cao tại nơi nhập 

cư chính là yếu tố quan trọng làm gia tăng tỷ lệ lao động 

nhập cư. Tuy nhiên, việc lựa chọn di cư xét từ góc độ 

giáo dục có thể thay đổi tùy từng vùng miền, nhóm tuổi 

và nền tảng văn hóa (Williams, 2009). Đối với lao động 

sinh sống ở khu vực nông thôn thì những người có trình 

độ ở mức thấp hoặc trung bình sẽ có xác suất di cư 

nhiều hơn. Malamassam (2022) sử dụng số liệu di cư 

thu thập từ hai cuộc tổng điều tra dân số năm 2000 và 

2010 ở Indonesia để phân tích dòng di cư và các yếu tố 

tác động đến cấu trúc di cư. Kết quả nghiên cứu khẳng 

định lao động có trình độ thấp và trung bình thường 

xuất phát chủ yếu từ khu vực nông thôn, trong khi đó 

lao động xuất cư có trình độ cao chủ yếu từ các khu đô 

thị hoặc thành phố. Tuy nhiên, kết quả nghiên cứu này 

chỉ phù hợp với khu vực nông thôn. Đối với những 

vùng miền có tỷ lệ đô thị hóa cao thì di cư từ nông thôn 

ra thành thị lại chỉ đóng vai trò chỉ thứ yếu. Do đó, 

không thể phủ nhận vai trò quan trọng của giáo dục 

trong thu hút di cư ở khu vực thành thị). 

Yếu tố môi trường như biến đổi môi trường, suy 

giảm tài nguyên, các thảm họa tự nhiên, tình hình an 

ninh lương thực, nước có tác động đến quyết định di cư 

của các hộ gia đình. Bilsborrow (1992) phân tích mối 

quan hệ giữa đặc điểm nhân khẩu học và môi trường ở 

Guatemala, Sudan và Indonesia. Kết quả nghiên cứu 

cho thấy các vấn nạn chặt phá rừng, xói mòn đất, sa 

mạc hóa, đô thị hóa xâm lấn đất nông nghiệp và suy 

giảm chất lượng nguồn nước là những mối nguy hại về 

khía cạnh môi trường có tác động đến di cư. Gần đây, 

Kavi Kuma và Viswanathan (2013) phân tích mối liên 

hệ giữa sự thay đổi thời tiết, năng suất trong nông 

nghiệp và di cư nội địa ở Ấn Độ. Sử dụng dữ liệu điều 

tra khảo sát dân số quốc gia, kết quả nghiên cứu cho 

thấy hầu hết những người chuyển từ nông thôn ra thành 

thị có xu hướng di cư lâu dài và nhiệt độ là yếu tố tác 

động duy nhất đến xu hướng này. Ngược lại, những 

người di cư từ vùng nông thôn này sang vùng nông thôn 

khác ở Ấn Độ thì có tính nhất thời, ngắn hạn và bị tác 

động bởi cả hai yếu tố nhiệt độ và lượng mưa. Kết quả 

này cũng tương đồng với Oliveira và Pereda (2020) khi 

phân tích tác động của thay đổi nhiệt độ với di cư nội 

địa ở Brazil. Sử dụng mô hình cân bằng không gian, 

nhóm tác giả chỉ rõ tỷ lệ di cư sẽ tăng 9,65% và có 

khoảng 0,9 triệu người sẽ di cư liên vùng do ảnh hưởng 

của biến đổi khí hậu trong tương lai. 

Nhóm yếu tố vi mô: Các yếu tố vi mô thuộc về đặc 

điểm cá nhân người lao động hoặc đặc điểm hộ gia đình 

đóng vai trò quan trọng trong quyết định di cư lao động. 

Cụ thể, giới tính và độ tuổi, trình độ của người lao động 

có ảnh hưởng lớn đến di cư, đặc biệt khi người lao động 

là chủ hộ gia đình. Nhiều nghiên cứu chỉ ra rằng khả 

năng di cư lớn hơn đối với hộ gia đình có chủ hộ là nữ. 

Trong khi đó, tác động của độ tuổi chủ hộ có mối quan 

hệ hình chữ U ngược với xác suất lựa chọn di cư của các 

thành viên gia đình. Cụ thể khi tuổi chủ hộ tăng, xác suất 

thành viên gia đình quyết định di cư có xu hướng tăng. 

Sau khi đạt tới độ tuổi 67, xác suất này có xu hướng giảm 

(Coxhead và cộng sự, 2019). Bên cạnh đó, các đặc điểm 

về tình trạng hôn nhân, dân tộc, yếu tố tôn giáo và việc 

sở hữu công cụ lao động của hộ có tác động tới quyết 

định di cư hay ở lại của các hộ gia đình. Findley (1987) 

sử dụng mô hình logit nhị phân để chứng minh rằng 

chiến lược di cư của hộ gia đình có ảnh hưởng đến quyết 

định di cư của các hộ dân vùng Ilocos Norte ở 

Philippines. Nghiên cứu của Bhandari (2003) đã sử dụng 

số liệu điều tra từ 1465 nông hộ ở vùng nông thôn Nepal 

và chỉ ra những hộ có ít đất canh tác có khả năng di cư 

tìm việc nhiều hơn so với những hộ có điều kiện kinh tế 

khá hơn và có nhiều đất canh tác hơn. Gần đây, Pardede 

và cộng sự (2020) cũng phân tích vai trò của đặc điểm 

hộ gia đình đối với quyết định di cư nội địa ở Indonesia. 

Kết quả nghiên cứu cũng có tương đồng với các nghiên 

cứu khác với việc khẳng định tác động của các đặc điểm 

hộ về độ tuổi, trình độ chủ hộ, tình trạng hôn nhân, mức 

độ phụ thuộc, quy mô hộ, và thu nhập của hộ có ảnh 

hưởng tới quyết định di cư. 

Nhóm yếu tố trung gian: Các yếu tố trung gian có 

thể đóng vai trò cản trở hoặc thúc đẩy quá trình di cư. 

Theo Black và cộng sự (2011), các yếu tố trung gian gồm 

khuôn khổ luật pháp, chính sách về di cư, chi phí di 

chuyển, các mối quan hệ xã hội, trung gian tuyển dụng 

hoặc yếu tố công nghệ. Các yếu tố này rất đa dạng và 

mức độ tác động phụ thuộc vào từng bối cảnh cụ thể. Ví 

dụ, Findley (1987) nghiên cứu về tác động của chương 

trình phát triển nông thôn đến chiến lược di cư của các 

hộ nghèo sinh sống tại Ilocos, Philippines. Đây là vùng 

nông thôn nghèo và các hộ dân thường có truyền thống 

di cư tới Malina hoặc các vùng khác ở Philippines. Kết 

quả nghiên cứu chỉ ra rằng các chương trình phát triển 
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nông thôn không đủ hấp dẫn thu hút các hộ định cư ở lại, 

vì vậy không thực sự phát huy tác dụng trong việc làm 

giảm di cư từ khu vực nông thôn, nơi mà nghèo đói và 

các điều kiện sống không đảm bảo kéo dài. Các chính 

sách tái định cư của chính phủ cũng có tác động đến di 

cư lao động. Tại Việt Nam, tính đến năm 2010 đã có 

18.897 hộ thuộc diện phải di dân để thực hiện dự án di 

dân tái định cư Thủy điện Sơn La. Tuy nhiên, các hộ dân 

tái định cư phải đối mặt với sự suy giảm đáng kể về thu 

nhập và mức sống (Bui và cộng sự, 2013).  

Bên cạnh đó, điều kiện tài chính trung gian cũng 

ảnh hưởng tới quyết định di cư của hộ gia đình. Như đã 

thảo luận ở phần trước, lý thuyết kinh tế mới về di cư 

lao động đã nhấn mạnh tầm quan trọng của di cư đối 

với các hộ gia đình đang gặp khó khăn về tài chính. 

Nhiều người thường cho rằng di cư tốn kém, và các hộ 

gia đình muốn di cư cần vay mượn tài chính để trang 

trải các chi phí phát sinh. Do vậy, ràng buộc tín dụng 

được cho là yếu tố cản trở di cư. Andrienko & Guriev 

(2004) cũng chỉ ra rằng những ràng buộc tài chính làm 

giảm số người xuất cư. Tuy nhiên, Phan (2012) đã đề 

xuất một mô hình nhằm đánh giá vai trò của ràng buộc 

tín dụng đối với di cư của hộ gia đình nông nghiệp. Sử 

dụng số liệu tại bốn tỉnh thành ở Việt Nam, kết quả 

nghiên cứu khẳng định tầm quan trọng của di cư đối 

với những hộ có nhu cầu đầu tư nông nghiệp và mong 

muốn có được lợi ích nhất định từ việc di cư.  

Có thể nhận thấy các yếu tố tác động đến quyết 

định di cư của hộ gia đình rất đa dạng. Tùy thuộc vào 

từng bối cảnh cụ thể của mỗi quốc gia đang phát triển 

hoặc tùy vùng miền nghiên cứu, chiều hướng tác động 

của các yếu tố có thể có sự khác biệt nhất định. Từ đó, 

việc đề xuất các chính sách và giải pháp có liên quan 

đến di cư cũng cần linh hoạt và phụ thuộc vào điều kiện 

từng vùng. Dựa trên tổng quan các công trình nghiên 

cứu trên và khung nghiên cứu của Black và cộng sự 

(2011), chúng tôi đề xuất khung phân tích các yếu tố 

tác động đến di cư nội địa của các hộ gia đình như sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2: Khung phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến di cư lao động nội địa của các hộ gia đình 

4. Kết luận  

Khi vấn đề di cư đang ngày càng khẳng định vai trò 

quan trọng trong quá trình hoạch định chính sách lao động 

của mỗi quốc gia, đã có nhiều nghiên cứu phân tích các yếu 

tố ảnh hưởng đến di cư nội địa. Trong nghiên cứu này, 

chúng tôi đã tổng quan nghiên cứu các yếu tố tác động đến 

di cư nội địa ở các nước đang phát triển. Theo đó, các yếu 

tố tác động được phân thành ba nhóm: nhóm các yếu tố vĩ 

mô, nhóm các yếu tố vi mô và nhóm các yếu tố trung gian. 

Trong đó, yếu tố vĩ mô là các yếu tố bên ngoài có tác động 

đến di cư của các hộ gia đình, gồm tình hình kinh tế, chính 

trị, đặc điểm nhân khẩu học, các yếu tố xã hội, và môi 

trường. Yếu tố vi mô chủ yếu là các đặc điểm của hộ di cư, 

gồm các đặc điểm của chủ hộ, tình trạng hôn nhân, dân tộc, 

tôn giáo, quy mô hộ, thu nhập của hộ và các yếu tố khác. 

Yếu tố trung gian khá đa dạng, có thể bao gồm các khuôn 

khổ luật pháp liên quan trực tiếp đến di cư, chính sách về di 

cư, chi phí di chuyển, các mối quan hệ xã hội và các yếu tố 

khác. Tổng quan tài liệu cũng cho thấy các yếu tố và mức 

độ tác động rất đa dạng và phụ thuộc vào từng bối cảnh cụ 

thể. Kết quả tổng quan tài liệu và đề xuất khung phân tích 

là căn cứ quan trọng để thực hiện các bước tiếp theo khi 

phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định di cư lao 

động của các hộ gia đình tại Việt Nam. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc 

tế ngày càng sâu rộng của các nước đang phát triển, di cư 

lao động diễn ra rất tự nhiên không chỉ nhằm đáp ứng nhu 

cầu lao động mà còn góp phần giảm sự chênh lệch về điều 

kiện kinh tế giữa các vùng miền, nhưng cũng chịu sự tác 

động của nhiều yếu tố. Chính vì vậy, việc đề xuất bất kỳ 

chính sách hoặc quy định nào về di cư cũng cần được 

nghiên cứu thấu đáo về các điều kiện di cư, nhu cầu di cư, 

các ưu tiên và lý do di cư của từng nhóm đối tượng cụ thể. 

Bên cạnh đó, các nhà hoạch định chính sách cũng cần phối 

hợp, hợp tác chặt chẽ với tất cả các bên liên quan tới hoạt 

động di cư, từ các hiệp hội tổ chức dân sự quy mô nhỏ đến 

các sở ban ngành, các tổ chức lớn. Cuối cùng, hoạt động di 

cư nội địa có tác động sâu rộng đến cả khía cạnh kinh tế, xã 

hội, xóa đói giảm nghèo, bất bình đẳng. Chính vì vậy, cần 

có các nghiên cứu thường niên hoặc định kỳ về triển vọng, 

đánh giá nguyên nhân hệ quả hoặc đánh giá tổng thể về hoạt 

động di cư nội địa nhằm kịp thời điều chỉnh những bất hợp 

lý có thể xảy ra trong công tác quản lý di cư. 
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